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FORMULARIO PARA LA PRESENTA,CIC')N DE PROYECTOS
FONDO REGIONAL PARA LA PROMOCION DE LA TRANSPARENCIA
Concurso 2006

1. TITULO DEL PROYECTO:

El derecho a la informacion, herramienta para luchar contra la corrupcién

2. Nombre, Sigla y Pais de la Organizacidon que presenta el proyecto:
(si es presentado por dos o0 mas organizaciones, indicar los nombre, sigla y
pais de todas las organizaciones participantes)

Nombre: Capacitacion y Derechos Ciudadanos
Sigla: C.D.C.
Pais: Bolivia

3. Datos de la organizaciéon (repetir para el resto de las
organizaciones participantes)

3.1 NO© Personeria Juridica: 214582

3.2 Segun Resolucion Suprema No: 214582

3.3 Fecha de Otorgamiento: 28 de octubre de 1994
3.4 Teléfono: 591-2-2355358

3.5 Fax: 591-2-2362093

3.6 Correo electrénico (E-mail): cdc@cdcbolivia.com

ATN/ME-9783-RG
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4. Direccién de la Organizacién:
Sede: Avenida Mariscal Santa Cruz No 2150, Edificio Esperanza, piso 7,
oficina 5

4.1 Provincia: Murillo
4.2 Ciudad: La Paz

4.3 Pais: Bolivia

5. Nombre del Responsable del Proyecto en la organizacion (corresponde
a la persona que FONTRA contactara para aclarar dudas sobre el
proyecto. Esta persona debe ser integrante de la organizacién):

Patricia Mdnica Alvarez Navarrete
Directora Ejecutiva C.D.C.

5.1 Direccidn:
Avenida Mufioz Reyes No 110, Edificio Brescia dpto pb-02, zona de Cota Cota

5.2 Teléfono: 591-2-2770243
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6. RESUMEN EJECUTIVO

6.1 Justificacion del proyecto
Describa el problema principal que se busca solucionar con el proyecto, y qué
es lo que se pretende lograr con éste.

Desde el ano 2004, Bolivia ha encarado el desafio de contar con una ley de
Transparencia y acceso a la informacion. Lamentablemente, hasta la fecha
no se cuenta con tal normativa, pese a que el Gobierno boliviano incluso ha
creado diversas instancias encargadas de delinear politicas de lucha contra la
corrupcion, incluyendo todo el proceso previo a la promulgacién de la citada
norma. Tal es el caso de la Delegacién Presidencial contra la corrupcion
(DPA), que luego paso a ser denominada Delegacion Presidencial por la
Transparencia y la informacién Publica (DPTIP), para finalmente ser
transformada en el Viceminsiterio de Transparencia y lucha contra la
corrupcién dependiente del Ministerio de Justicia.

Por otro lado, debemos mencionar la participacién de organizaciones
internacionales como el Centro Carter que desde el 2004 hasta principios del
2006, desarrolld acciones tendientes a impulsar la aprobacion de esta norma.
Para tal efecto, se desarrollaron actividades de cabildeo y lobby asi como de
consultas a la sociedad civil sobre el contenido de la propuesta normativa,
con la finalidad de afinar la misma, lograr un nivel macro de concertacion
entre los diferentes actores involucrados directamente e interesados en la
misma, asi como informar a la poblacion acerca de las virtudes de contar con
una ley de acceso a la informacion y la importancia de aplicarla y exigir su
cumplimiento.

Lamentablemente, a la fecha solo se cuenta con normativa, que no logran
paliar la necesidad de contar con una ley con las caracteristicas y alcance que
contiene el actual anteproyecto.

Es en este marco que se conforma el autodenominado Comité Nacional de
Coordinacion por el Acceso a la informacion, del cual Capacitacién y Derechos
Ciudadanos es uno de sus representantes. Este Comité fue conformado por
diversas instituciones de la sociedad civil que participamos del proceso de
consultas, convencidas de la necesidad de que la sociedad civil asuma un rol
protagdnico en la discusién y tratamiento de esta ley, de manera a realizar
un seguimiento a las conclusiones de los eventos en los que se participo.

Es en este sentido, que el presente proyecto busca en primer lugar
desarrollar acciones de lobby y cabildeo con la finalidad de agilizar su
tratamiento en el poder legislativo. Por otro lado busca, a través del Comité
Nacional de Coordinacion por el Acceso a la informacion, realizar acciones de
difusidon del contenido e importancia de la ley destinadas a la sociedad civil,
una vez que esta sea aprobada, finalmente, se plantea realizar un plan de
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acciones de seguimiento, e impulso a la primera etapa de aplicacion de la
esta norma. Este Ultimo punto estara en funcion a la fecha de promulgacion
de la ley.

Y es que creemos que es de vital importancia que nuestro pais cuente con
una ley que le permita al ciudadano acceder a informacidon veraz y de
manera oportuna, lo cual le servird de insumos para prevenir y luchar contra
la corrupcidn.

6.2 Objetivos y Productos esperados
¢Qué resultados ofrece el proyecto?

Objetivo general: desarrollar procesos de lobby y cabildeo para impulsar la
promulgacién de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion durante la
gestion 2006.

Resultado 1
Audiencias publicas desarrolladas en el marco del Poder Legislativo
solicitando el pronto tratamiento de la ley.

Resultado 2

Una campafa comunicacional (radio, afiche) desarrollada para resaltar la
importancia y alcance de la ley de transparencia y acceso a la informacion,
enfatizando el tema de adquisiciones publicas.

Resultado 3
Talleres informativos con la sociedad civil acerca del alcance de la ley
realizados.

Resultado 4
Plan inicial de seguimiento a la implementacién de la ley desarrollado

6.3 Beneficiarios directos e indirectos
équién tiene interés en el proyecto?

El proyecto tal y como esta concebido beneficiard en primera instancia a la
sociedad civil, ya que esta ley traerd como consecuencia directa la posibilidad
de exigir informacion publica a las diferentes reparticiones del Estado,
informacidn que debe ser entregada de manera oportuna y que ademas debe
ser veras.
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Por otro lado, la aprobacion de la ley beneficiara de manera indirecta al
sector publico que en primera instancia debera organizar y mantener
actualizada la informacién que la sociedad civil le requerira, ademas de tener
gue contar incluso con departamentos o unidades de informacién a la
ciudadania, lo que a la larga también los beneficiara y se traducira en una
mejor orden y transparencia en su accionar.

Finalmente es importante mencionar que las instituciones que entren en esta
l6gica y empiecen a entregar informacién a la ciudadania gozaran de mayor
confianza por parte de la sociedad civil.

6.4 Metodologia
¢Coémo se va a llegar a los resultados esperados?

Los resultados esperados se lograran en base a la siguiente metodologia:
Resultado 1: Este resultado se garantiza por la experiencia con la que cuenta
Capacitacion y Derechos Ciudadanos en el desarrollo de procesos de lobby y
cabildeo para la aprobacién de normativa, tal el caso de la Ley del Trabajo
Asalariado del Hogar, Ley de Ejecucion de Penas, Reglamento a la Ley 1770
de Arbitraje y Conciliacién. Por otro lado se garantiza por el buen
relacionamiento que se tiene con el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos en general y en particular con el Viceministerio de Transparencia y
Acceso a la Informacion.

Resultado 2: La campafa comunicacional sera desarrollada por un
profesional contratado para tal efecto.

Resultado 3: Los talleres informativos se desarrollaran en base a la
experiencia de capacitacién de CDC, la misma que data desde 1993. Por
otro lado se vera apoyada para su organizacion por sus oficinas regionales
ubicadas en las ciudades de La Paz, Cochabamba y Oruro ademas del apoyo
de la Universidad Técnica Privada de Santa Cruz con la que media un
convenio de apoyo y cooperacidon a diversas actividades.

Resultado 4: Este resultado esta supeditado a la fecha de promulgacion de
la ley, la misma que se prevé sera a mediados de la gestion 2007.
Procediéndose a delinear un plan inicial de seguimiento a la implementacién
de la ley, estableciendo actores principales del proceso y tiempos, de
acuerdo a lo establecido en la misma norma.

6.5 Costo total del proyecto y monto total solicitado a ICD (en US$)
Costo total del proyecto: 28 350,00
Monto solicitado a ICD: 22 350,00




Cddigo Proyecto: (Uso exclusivo FONTRA):

7. Antecedentes y Justificacion

7.1 ¢éPor qué y para quién es importante este proyecto?

Bolivia es un pais que siempre ha merecido las calificaciones mas bajas en
los indices internacionales de percepcidon de corrupcion, como los publicados
ano a afo por transparencia internacional.

Hemos llegado incluso a que ciertos actos conocidos en el argot popular
como “coima” (pagos hechos a funcionarios publicos para agilizar u omitir
pasos en procedimientos relacionados al sector publico o privado) sean
considerados como normales e incluso necesarios y hasta obligatorios tanto
para el que los da como para el que los recibe. Esto sumado a la dificil
posibilidad de acceso a informacion publica, ya sea por una falta de cultura
para darla a conocer como por falta de cultura de mantener informacién
ordenada y actualizada, han generado un deterioro en la imagen de la cosa
publica, una creciente desconfianza en el aparato estatal por parte de la
ciudadania, la misma que ademas se ve limitada en cuanto a herramientas y
mecanismos que le permitan participar activamente en la lucha contra la
corrupcidon. Y es que también se tiene el convencimiento de que esta
situacidn de corrupcidon casi generalizada no se podra cambiar y que de poco
0 nada sirve una denuncia.

Incluso se desconoce o0 no se reconocen los avances o iniciativas que el
Estado haya realizado al respecto, porque ya no se tiene confianza y se crea
gue estas acciones no sean mas que pura demagogia o discurso politico
circunstancial sin revestir verdadera voluntad politica de cambio.

Es en este sentido que una ley de acceso a la informacion publica
promulgada y con un proceso serio de implementacién generara en la
poblacion en general una real sefial de voluntad de prevencién y lucha contra
la corrupcién por parte del Estado, que ademas involucra como principal
actor a los(as) ciudadanos(as), generando una alianza necesaria para lograr
éxito en este emprendimiento.

De ahi que se hace necesario, impulsar el proceso de aprobacién, difundir el
contenido y alcance de la ley a la sociedad civil y ademas delinear un plan de
seguimiento al proceso de implementacion.

7.2 ¢Cudles son los antecedentes previos de este proyecto?

Capacitacién y Derechos Ciudadanos como parte del Comité Nacional de
Coordinacion por el Acceso a la informacién, ha participado en el marco de
consulta y concertacion de la ley de transparencia y Acceso a la informacion
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que diversas instituciones e instancias han realizado desde el 2004, con la
sociedad civil. Entre los resultados que se pudieron sistematizar luego de
estos eventos, el que nos movié a crear este Comité, fue el convencimiento
de la necesidad de que la sociedad civil asuma un rol protagdénico en la
discusién y tratamiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion, de manera que se pudiera hacer un seguimiento a las
conclusiones de los eventos en los que se habian participado. Y es que como
sociedad civil sefaldbamos que aplaudiamos la iniciativa de consulta,
discusion y concertacion, pero que de igual manera, esperabamos que
nuestros aportes realmente fueran tomados en cuenta y que nuestra
participacion no solo sirviera para acreditar un trabajo coordinado vy
concertado con parte de la sociedad civil, como ya ha pasado en otros
procesos similares.

Es asi que en cada departamento organizaciones interesadas en continuar
con el trabajo, nos reunimos y comenzamos a trabajar en la tematica.
Posteriormente pudimos llevar a cabo dos reuniones de trabajo con la
presencia de los representantes departamentales, en las que se eligieron
como representantes nacionales a Capacitacién y Derechos Ciudadanos
(institucion que yo represento), La Universidad Catdlica de Cochabamba
(representada por el licenciado Carlos Arroyo) y la Red ADA (representada
por la Lic. Tereza Canaviri).

En estas reuniones, se convino ademas los siguientes objetivos que tanto el
Comité Nacional como los departamentales deberiamos perseguir:

= Crear un espacio de discusién y difusién del Anteproyecto de la Ley de
Acceso a la informacién.

= Realizar el acompafiamiento necesario al proceso de aprobacién de la Ley.

= Llevar adelante un proceso de seguimiento a la implementacion y
cumplimiento de la Ley.

= Apoyar la concientizacion sobre el Derecho de Acceso a la Informacién a la
sociedad en general.

En el ambito publico el tema de la ley y de las politicas de lucha y prevencion
de la corrupcion han sido designadas a diversas instancias tales como la DPA
(Delegacion Presidencial Anticorrupcién) luego transformada en DPTIP
(Delegacion Presidencial por la Transparencia e Informacion Publica) ahora
en el rango del Viceministerio de Transparencia y Lucha contra Ia
Corrupcion, dependiente del Ministerio de Justicia, lo cual demuestra la
voluntad politica del Estado para tratar como parte de una politica de Estado
la lucha contra la corrupcién.

Lamentablemente a la fecha no se ha logrado presentar el anteproyecto,




Cddigo Proyecto: (Uso exclusivo FONTRA): 8

motivo por el cual es importante que se empiece con la presentacion, la
misma que de acuerdo a la Viceministra de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion se realizard el 31 de diciembre en el marco de un paquete de
normas que el Presidente de Bolivia presentara al Poder Legislativo,
solicitando ademas agilizar el tratamiento de las mismas.

En este sentido, creemos que estos temas seran tratados con prioridad por lo
gue se estima que hasta mediados de aho, sea promulgada la ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

7.3 ¢éCdmo este proyecto complementa o agrega valor a otros proyectos o
iniciativas ya en curso?

En el marco de la sociedad civil propiamente dicha, el Comité es la Unica
instancia formal que estaria trabajando el tema con un alcance nacional.
Sabemos que la Asociacidn de Periodistas también ha trabajado propuestas
legislativas y nos referimos a varias porque lamentablemente al interior de
esta organizacion existen diferentes puntos de vista acerca del contenido y
alcance que esta ley deberia tener.

Por otro lado, la presente propuesta plantea realizar acciones coordinadas
con la instancia gubernamental establecida para tal efecto, motivo por el cual
creemos que se garantizan mejores y mayores resultados.

7.4 ¢Cdomo el proyecto esta clara y directamente relacionado con el Tema
de la Convocatoria a Concurso?

El presente proyecto esta relacionado clara y directamente con el tema de la
convocatoria del concurso, ya que se centra en el trabajo que puede realizar
la sociedad civil para promover la aprobacion de una norma como la ley de
transparencia y acceso a la informacion, que luego permitira realizar acciones
de prevencidon y seguimiento a las actuaciones del Estado, como por ejemplo
el seguimiento a los procesos de adquisiones.

Por otro lado busca delinear de manera preliminar un plan se seguimiento al
proceso de implementacion de la mencionada ley. Todo esto con un proceso
paralelo de difusion sobre los alcances y beneficios de esta ley.
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8. Objetivos

8.1 Objetivo general (El objetivo general se refiere al propdsito mas amplio
de desarrollo al que el proyecto va a contribuir)

Desarrollar proceso de lobby y cabildeo para impulsar la promulgacion de la
ley de transparencia y acceso a la informacidén durante la gestion 2006.

8.2 Objetivos Especificos (son los resultados o productos o efectos que el
proyecto va a generar en forma directa. Los objetivos especificos deben estar
formulados de la forma mas concreta y directa que sea posible, y deben ser
verificables).

- Desarrollar audiencias publicas en el marco del Poder Legislativo
solicitando el pronto tratamiento de la ley.

- Desarrollar una campafia comunicacional para resaltar la importancia y
alcance de la ley.

- Desarrollar talleres informativos con la sociedad civil acerca del alcance
de la ley.

- Desarrollar un plan inicial de seguimiento a la implementacién de la ley

9. Metodologia del proyecto
¢Como se van a lograr los objetivos del proyecto)

Método Actividades Metas Participantes Indicador de
(Productos) verificacion
Objetivo Lobby y Reuniones con |Tratamiento de | Comision de Fecha de
general cabildeo el poder la ley constitucion tratamiento de la
legislativo impulsado Viceministerio de |ley agendada en

Transparencia y el Poder
Acceso a la legislativo
informacion

Representantes de
la sociedad civil
Comité Nacional

Objetivo Lobby y Audiencias Informes de las | Comisién de Informes
especifico 1 cabildeo | publicas comisiones de | constitucidn elevados al
realizadas constitucién Viceministerio de | Congreso

favorables a la | Transparencia y
aprobacion de | Acceso a la

la ley informacion
Representantes de
la sociedad civil
Comité Nacional
CDC
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Objetivo Campania |Desarrollo de Corto radial CDC Campafa
especifico 2 comunica- | una campafa Afiches Comité Nacional realizada
cional comunicacional
Objetivo Talleres Talleres de 4 talleres CDC Ndmero de
especifico 3 difusién del desarrollados Comité Nacional talleres
alcance de la en La Paz, Representantes de | NUmero de
norma Cochabamba. la sociedad civil asistentes

Oruro y Santa
Cruz
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10. Cronograma

11

Mes

1

10 |11 |12

Actividad 1
Audiencia
publica con la
Comisidon de
Constitucion

Actividad 2
Cartas y
reuniones a
los jefes de
bancadas

Producto A
Informes
elevados al
congreso

Mes

10 |11 |12

Actividad 1
Disefno
campaia
(cortos,
afiche)

Actividad 2
Emision de
cortos radiales

Actividad 3
Distribucién de
afiches y
volantes

Producto B
Campana
concluida

Mes

10 |11 |12

Actividad 1!
Talleres en La
Paz y el Alto
20 grupos de

! Se calcula un nimero aproximado de 30 personas por grupo
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personas (15
de adultos y 5
de jovenes)

Actividad 2 X
Taller en
Cochabamba
20 grupos de
personas (15
de adultos y 5
de jovenes)

Actividad 3 X
Taller en
Oruro

20 grupos de
personas (15
de adultos y 5
de jovenes)

Actividad 4 X
Talleres en
Santa Cruz
20 grupos de
personas (15
de adultos y 5
de jovenes)

Producto C
Talleres
concluidos

Mes 1 2 3 4 5

11

12

Actividad 1°
Diseno de un
plan de
seguimiento a
la
implementacion

Producto D
Plan disenado

? Esta actividad se iniciara en cuanto la ley sea ap
tendra una duraciéon de mes y medio. El mes 6to sefi
simplemente estimativo.

robada en el parlamento, y

alado en la tabla es
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Presupuesto

Costo total del proyecto 28 350,00
Aporte de la organizacion 6 000,00
Aporte de otras organizaciones y grupos

Aporte solicitado a FONTRA 22 350,00

Uso de los fondos segun aporte

Aporte local Aporte de otras |Aporte
organizaciones |solicitado
Staff 4 800,00 12 000,00
Costos operativos 9 000,00
Inversiones
Costos administrativos 1 200,00
Imprevistos (5% 1 350,00
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11. ANEXO 1

Experiencia institucional

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

CDC inicia sus actividades en febrero de 1993 con un equipo de 18 voluntarios y voluntarias,
estudiantes de la Carrera de Derecho de la Universidad Catdlica Boliviana San Pablo, a la
cabeza de la Dra. Nardy Suxo. Su labor comenzé con la capacitacion juridica a jévenes,
adultos de zonas periféricas e internos del Penal de San Pedro de la ciudad de La Paz.

Actualmente, ademas de continuar con la capacitacién, CDC ha implementado los Programas
de Orientacion Juridica y de Resolucion Alternativa de Conflictos.

Para llevar adelante esta labor cuenta con alrededor de 200 voluntarios y voluntarias
estudiantes y egresados de las Carreras de Derecho, Comunicacién Social, Psicologia e
Ingenieria de Sistemas de las universidades Catdlica Boliviana San Pablo, Mayor de San
Andrés, Mayor de San Simon, Técnica de Oruro y la UNIORS, quienes después de un proceso
de capacitacién son incorporados como agentes multiplicadores a sus Programas para realizar
las principales acciones institucionales.

La demanda de trabajo tanto a nivel local como de otros departamentos, determind la
necesidad de iniciar un proceso de ampliacion que se inicié en 1995 con la apertura de la
Regional Cochabamba y en 1999 con la oficina en la ciudad de Oruro.

Con el transcurso del tiempo, CDC se ha constituido en una institucién especializada en
“pedagogia de los derechos ciudadanos”, motivo por el cual CDC ha recibido invitaciones tanto
a nivel nacional como internacional para socializar su experiencia, asi como solicitudes de
consultorias especializadas en esta tematica.

FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

VISION: Una sociedad basada en el desarrollo de una cultura de paz, democratica y
participativa, donde cada ciudadano y ciudadana sea un sujeto activo en el ejercicio pleno de
sus derechos y en el cumplimiento de sus deberes.

MISION: Somos una institucion especializada en orientacién juridica y asistencia legal,
resolucion alternativa de conflictos, el desarrollo de procesos educativos en Derechos
Humanos y ciudadanos, que busca a través de su accionar, la consolidacion de una sociedad
democratica y participativa donde impere una cultura de paz.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Contribuir a que ciudadanos y ciudadanas del pais accedan a la
justicia a través de: formacion de recursos profesionales, con una vision humanista del
derecho; capacitacion, orientacion y asistencia legal para que conozcan y ejerzan sus
derechos; resolucién alternativa de conflictos, promoviendo una cultura de didlogo y
concertacién; e investigacion juridica, para cualificar nuestro trabajo.

POBLACION META

CDC trabaja con sectores vulnerables de la poblacién en el area urbana en los que se han
detectado bajos niveles de acceso a la justicia, condiciones de vida y participacidon
ciudadana. Tales como los nifios, nifias y adolescentes en su entorno escolar y familiar, los
adultos principalmente mujeres de organizaciones sociales y la poblacion penitenciaria y
personal de seguridad.
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Por otro

lado también contempla dentro de su poblacibn meta a estudiantes de

universidades publicas y privadas y organizaciones sociales publicas y privadas.

PRINCIPALES PROYECTOS DESDE EL 2000

PROYECTO

DESCRIPCION

DURACION

COBERTURA

FUENTE DE
FINANCIAMIENT
(o]

De la
diversidad
construyamos
el camino por
la igualdad

Talleres de capacitacién en tematicas
de participacidon ciudadana y
Asamblea Constituyente y recojo de
demandas de mujeres, jovenes,
privados de libertad,
afrodescendientes, indigenas,
personas con discapacidad, personas
con opcidon sexual diferentes

2005-2006
(5 meses)

120 beneficiarios

(as)

Embajada de los

Estados Unidos

Capacitacion
en valores
democraticos

Desarrollo de talleres resaltando
valores democraticos (tolerancia,
participacion ciudadana, autoridad vy
responsabilidad), en 3 fases dirigidos
estudiantes e instituciones sociales
de La Paz, El Alto, Cochabamba, y
Santa Cruz.

2004 -2006

9005
Beneficiarios (as)
- 3970 1ra fase;
3075 2da
fase;1960 3ra
fase

IRI (Instituto
Republicano
Internacional)

Derecho a la
identidad,
derecho a
participar

Campafa gratuita para la dotacién
del primer certificado de nacimiento
a persona mayores de 14 afios, de la
ciudad de El Alto.

2004-2005

789 beneficiarios

(as)

ID (Iniciativas
Democraticas)

Tu Derecho

Capacitacion y difusion en derechos
relativos a las areas de Derechos
Humanos, Constitucional, Penal,
Familiar, Laboral, Ciudadania,
Consumidores, Seguridad Ciudadana,
en las tres regionales en las 3 areas,
incluyéndose a personal de
seguridad, policias, profesores,
padres de familia y organizaciones
de base, conscriptos y en area rural,
estos Ultimos por requerimiento pues
no son poblacion meta del proyecto.
Orientacion Juridica en las tres
regionales 2 areas en La Paz
(cérceles y adultos) y una en
Cochabamba y Oruro (carceles)
Formacion en DDHH a los(as)
voluntarios (as)

Mediacion escolar en Cochabamba y
Oruro.

Conciliacién en La Paz

Produccion de algunos materiales
Gastos administrativos, operativos y
83% del personal rentado

2002-2004

46. 300
beneficiarios (as)

COSUDE
DIAKONIA

Fortalecimient
o del Programa

RAC del
proyecto TU
DERECHO

Capacitacion en mediacién escolar en
La Paz

Produccién de materiales educativos
para voluntarios, capacitadores y
beneficiarios: manuales (7), cartillas
(15) y CD (1)utilizados por los
Programas de Capacitacion Juridicay
RAC

17% del personal rentado de los

2003

29.640 beneficios
(as)

PSCAJ
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Programas de RAC y Orientacion
Juridica (2 personas)

Fortalecimient

19
beneficiarias

instituciones

PSCAJ

o de proyectos | capacitacién a 19 proyectos que 2002 - 2003
del PSCAJ cuentan con recurso del PSCAJ y a

las instituciones con las que tienen

circuitos de trabajo (Defensoria,

jueces, Brigadas, etc.) sobre DDHH,

Acceso a la Justicia, Resolucion

Alternativa de Conflictos y Justicia

Comunitaria

Formacion de lideres indigenas de las

provincias del departamento de La

Paz como conciliadores comunitarios

en el marco de Instituto de Justicia

Comunitaria de la UMSA.
Estrategia 100 instituciones | Compaferos de Las
Nacional  de | capacitacién a directores y técnicos | 2003 —feb | beneficiarias Ameéricas
Capacitacion a | ge 100 organizaciones de la sociedad | 2004
Capacitadores | jyj/ en el NCPP, Metodologias

Participativas y Temas transversales:

Género, Generacional e

Interculturalidad)
Gobernabilidad 1. 248 | PARC/RF/SUNNY
V' (-:iudadania Capacitacién a presidentes de juntas | 2003 beneficiarios (as) | USAID/BOLIVIA
Efectiva de vecinos, comités de vigilancia y

otros, en mecanismos de

relacionamiento con el Congreso
Difusion de los 90 beneficiarios | REFORMA PENAL
Estandares Tres talleres de capacitacion a jueces | 2003 (as) INTERNACIONAL
Internacionale | ge ejecucién penal, fiscales, - RPI
s de los DDHH | gjrectores de centros penitenciarios,
de los privados | gefensores piblicos y personal de la
de libertad Direccion de Régimen penitenciarios

en DDHH de las personas privadas

de libertad.
Difusion del 6.720 MSD/USAID
Nuevo C6digo | capacitacién e informacién sobre el | 2002 beneficiarios (as)
de NCPP a instituciones de DDHH,
Procedimiento | nidades académicas campesinas en
Penal el altiplano, conscriptos y estudiantes

de 3 y 4 de secundaria EN LA Paz,

Oruro y Cochabamba
Participacion 120 beneficiarios | DDPC/USAID
Ciudadana v | capacitacion con el médulo de 2001- 2002 |(as)
Control ,SOC_'al presupuesto municipal a (cuatro
en el Ambito | representantes de juntas vecinales, | meses)
Local comités de vigilancia y

organizaciones sociales del

Macrodistrito de Cotahuma de La Paz
Difusion del 1.171 MSD/USAID
Nuevo Cédigo | capacitacion e informacion sobre el | 2001(cinco | beneficiarios BOLIVIA
de L NCPP en centros penitenciarios, meses)
Procedimiento | co/egios y mujeres en La Paz..
Penal
Difusion del 1.367 MSD/USAID
Nuevo  Co6digo | capacitacion e informacién sobre el | 2000 (seis | beneficiarios
de NCPP en centros penitenciarios en meses)

Procedimiento
Penal

Oruro y Cochabamba y con jévenes
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y adultos en La Paz

Joven Yy 10.652 COSUDE

Derecho Capacitacion y difusion en derechos | 1999 - 2001 | beneficiarios (as)
relativos a materias Constitucional,
Penal, Familiar y Laboral en La Paz
(3 areas: jovenes, carceles, adultos)
en Cbba. (3 areas) en Oruro (2
areas).

Capacitacion en mediacién escolar en
Cochabamba

Consultorias realizadas:

« "“Utilizacion de Medios Juridicos Informaticos” investigacion contratada por el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. (1999).

« "Demandas de Género en Reformas Legales” contratacion del Viceministerio de
Asuntos de Género, Generacionales y Familia. (2000).

« "Apoyo Técnico al Programa de Defensa Publica Rural”, contratacion del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. (2001).

« "Evaluacion al Proyecto Pueblos Indigenas del Ministerio de Justicia”
contratada por COSUDE. (2000)

« "Elaboracion mapa de progresos en Derechos Humanos en Bolivia”,
contratada por el Defensor del Pueblo (2002)

« "“Elaboraciéon Memoria del Seminario Internacional de Derechos Humanos de
la Nifiez”, contratada por el Defensor del Pueblo (2002)

« "“Capacitacion al personal a nivel Nal. de las Defensorias de la Nifez”,
contratada por la Prefectura de La Paz. (1999)

+ “Proyecto de Gestion Indigena Local”, contratada por la UNESCO/ DANIDA -
VAIPO. (noviembre y diciembre de 2000)

« "Apoyo en la elaboracion de la Curricula de la Escuela Nocturna”, contratada
por el Quaruru (2000 - 2001)

PUBLICACIONES
RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS
Cartillas
- Cartilla ™ Manual para Conciliadores”
- Cartilla ™ Negociacion”
- Cartilla™ La Conciliacién y el Arbitraje en la Legislacién Boliviana”
- Cartilla “Mediacion Escolar”
- Manual Practico para Conciliadores
- Resolucion Alternativa de Conflictos
Médulos
- Manual de Capacitacion en Conciliacion
- Manual de Capacitacion en Manejo Creativo del Conflicto y Mediacion Escolar
DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANOS
Revistas
- Revista “Opcién Legal”
- Revista ™ Grito de Libertad”
- Boletin ™ Todo para ayer” Léalo hoy
- Boletin Institucional * El Capacitador”
Cartillas
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Cartilla ™ Mis Derechos y Deberes”

Cartilla “ Garantias Constitucionales”

Cartilla ™ Libertad Provisional”

Cartilla ™ Extramuro y Libertad Condicional”

Cartilla * Democracia y Participacion Ciudadana”

Manual del Voluntario

Cartilla * Por nuestros Derechos” en el periddico La Razdn

Cartilla * Nuevo Cédigo de Procedimiento Penal”

Fasciculos “Tus Derechos Cuentan” en el periddico La Razén.

Guia Metodologica

Serie de cartillas sobre Derechos Humanos y Garantias de las personas privadas de
libertad

Serie de cartillas sobre Derechos Humanos , Democracia y Participacion.

Modulos
Para adolescentes y jovenes

Moédulo 1: Derechos Humanos
Moédulo 2: Derechos Deberes y Garantias Constitucionales
Moédulo 3: Democracia y Participacion Ciudadana

Para personas privadas de libertad

Modulo 1: Derechos Humanos

Mddulo 2: Garantias Constitucionales

Modulo 3: Sistema de Administracion de Justicia

Médulo 4: Derecho Penal

Mddulo 5: Proceso Penal

Moédulo 6: Ley de Ejecucion Penal y Supervision

Modulo 7: Reglamento de la Ley de Ejecucion Penal y Supervision

Para adultos

Méddulo 1: Derechos Humanos
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Curriculum vitae del personal principal (no mas de tres paginas)

Responsable del proyecto

Nombre: Patricia Ménica Alvarez Navarrete

Cargo en la institucion: Directora Ejecutiva Nacional
Formacién: Abogada

Administrador del Proyecto

Nombre: Enrique Miranda

Cargo en la institucion: Gerente Administrativo Financiero
Formacién: Economista

Coordinador del Proyecto
Nombre: Persona todavia no designada
Perfil:

- Formacion:
Titulado(a) en Ciencias Juridicas o Politicas.
- Experiencia:
Manejo del procedimiento legislativo
Conocimiento en metodologias de capacitacion y difusién
5 anos de experiencia laboral y en manejo de proyectos.
- Otros:
Idioma Nativo: Aymara, deseable
Idioma extranjero: Inglés, preferentemente
Tener alto grado de conciencia social y facilidad de trato
Manejo de paquetes en sistema Windows

Comunicadora social

Nombre: Ximena Aguirre Alvis

Formacién:

Maestria en Educacion Superior, titulo otorgado por la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla México (2003-2005)

Diplomado en Periodismo, diploma otorgado por la Unién Catdlica
Internacional de Prensa (UCIP) University (2002)

Diplomado en Marketing, diploma otorgado por la Universidad de San
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Francisco de Asis (2000)

Diplomado en Comunicacién para la Pastoral, diploma otorgado por la
Universidad Autonoma Popular de Puebla México (1998)

Licenciatura en Comunicacién Social, titulo otorgado por la Universidad
Catdlica Boliviana (1996)

Experiencia

Consultora de comunicacion en el Centro Canadiense de Estudios y
Cooperacion Internacional (CECI), diciembre 2005 - junio 2006

Editora de la Pagina Fe y Vida reportajes realizados par el periédico Koinonia
del Arquidiocesis de Puebla, México, 2004 - 2005

Consultora de Comunicacién en el “Dialogo Nacional” con el PNUD, mayo -
julio 2003

Consultora en el Estudio de Accountability sobre Control y Vigilancia Social en
Bolivia. Investigacion realizada a solicitud de OXFAM, febrero — abril 2003




