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INFORME FINAL

A lo largo de un año con sus luces y sombras; Sumando trabajó conjuntamente tanto con los representantes  de 12 barrios de Coronel Oviedo como funcionarios de la Municipalidad. Estamos seguros que hemos dejado instalada una nueva visión de su comunidad en las personas con las que hemos trabajado, sobre todo lo relacionado con la corrupción y la transparencia. Consideramos que gracias a que las dos metas de los componentes del Proyecto se cumplieron en su totalidad, quedaron retoños importantes en cuanto a sus consecuencias ulteriores.
De acuerdo a la investigación previa relacionada con la percepción sobre transparencia en la gestión municipal, rendición de cuentas y ejecución presupuestaria;  tanto de la ciudadanía como de los funcionarios, se diseñaron estrategias puntuales en cuanto a como intervenir. Esta percepción pasó de ser una visión infantil y bondadosa, a una más crítica y de protesta. 

El primer componente, el Mapa de Riesgo elaborado por Transparencia Capítulo Py, cuyo resultado fue socializado con los funcionarios e Intendente, como así también con la comunidad, mostró algunas falencias y puntos críticos, posibles de corrupción.
De acuerdo con las recomendaciones realizadas por Transparencia, el Intendente remitió una nota a Sumando manifestando no solo que tendría en cuenta dichas recomendaciones, sino que había comenzado a implementarlas.
Posteriormente Transparencia envió un cuestionario con preguntas, referentes a las actividades desarrolladas en relación a las recomendaciones, la misma debía  ser contestada por los Directores de la Municipalidad; hasta la fecha no ha tenido respuesta. Es importante señalar que previamente estos funcionarios fueron capacitados en herramientas de prevención de la corrupción; y roles y funciones de los funcionarios municipales. Los cambios que se han producido no creemos que solo están vinculados con nuestro proyecto, pues hay otras ONGs que están trabajando en el municipio, sobre todo en lo que hace al organigrama y al Manual de funciones. 

El segundo componente relacionado con la Contraloría Ciudadana que si bien  existía legalmente, no funcionaba por diversos motivos, sobre todo por la renuncia de varios de sus miembros. Sumando, a través de sus capacitaciones fue detectando personas que por su perfil podían integrar la citada organización.
A partir de la realidad convocamos a una reunión a miembros de la comunidad interesados en integrar la Contraloría. Esta reunión estuvo dirigida por Rodolfo Troche Director de la Red de Contralorías Ciudadanas, el mismo explicitó los puntos que debían tenerse en cuenta para la renovación de autoridades y habló sobre los principios que guían a las Contralorías Ciudadanas. La persona elegida para ocupar el cargo de Presidente, tiene un espacio en una de las emisoras radiales importante de Coronel Oviedo.
La perseverancia de las Agentes Multiplicadoras y los voluntarias, impidió que los grupos se disgregaran y finalmente se constituyó la Contraloría Ciudadana. Durante el desarrollo del proyecto la comunidad podía acceder a través de la radio al  avance y resultados del mismo.
Queremos dejar expresa mención de las dificultades que se han presentado a lo largo del trabajo con la Secretaria General de la Intendencia.
· El primer convenio presentado por SUMANDO lo modificó, pretendiendo que se controle a las Comisiones vecinales, desvirtuando el objetivo inicial del mismo. Esta situación llevó que en el día pactado para la firma oficial del convenio se firmara pero con el compromiso de modificarlo. Posteriormente se enmendó. 

· Maltrato verbal a las capacitadotas de Sumando

· No comunicación sobre talleres a realizar a los funcionarios  designados

· No utilización de las vías de comunicación adecuadas (nota), solo se realizaba por teléfono.

· Cajonear documentos (resultado del Mapa de Riesgo)

Por otra parte el proyecto coincidió con el proceso político que desencadenó la caída del Partido  Colorado (61 años en el poder). No podemos olvidar que el Presidente Duarte Frutos es oriundo de Coronel Oviedo y los correligionarios del lugar se sienten, en la actualidad, desamparados tal lo expresado por algunas personas y también de alguna manera  por el Intendente en la entrevista que mantuvo con Fernando González  Guyer. 

Estamos seguros que esta ciudad fue una de las más fuertemente afectadas, pues fue beneficiada con muchos proyectos de infraestructura y también sociales, a través de los fondos de Itaipú. Estos fondos  han sido manejados  discrecionalmente por las autoridades salientes y ahora están siendo investigados.
Si bien el trabajo tuvo dificultades sobre todo, en el municipio, por las interferencias de la Secretaria Gral y el momento político, pudimos sortearlos y finalizar lo planificado.
Comentarios

- La importancia de que el mismo Intendente solicite a la organización la ejecución de proyectos de esta índole
- La presidenta de la Junta Municipal hasta noviembre del 2007 (hermana de Nicanor Duarte Frutos) finalmente fue elegida como Diputada Departamental.   El único contacto que tuvo Sumando con ella fue el día 30 de julio, a partir de esa fecha aún, con mucha insistencia, no se pudo acordar una reunión, esto dificultó el trabajo con los ediles.
- Los docentes y algunos supervisores de zona (32); participaron del taller “Metodología de elaboración de proyectos de incidencia en políticas públicas; estos trabajarán con sus alumnos en el aula en la elaboración de proyectos que hagan al cumplimiento de las políticas públicas locales que serán presentados a las autoridades o instancias administrativas responsables de ejecutarlas. El proyecto elaborado en la jornada de capacitación fue presentado a la dirección correspondiente de la Municipalidad al que se dio entrada. Tener en cuenta la importancia de involucrar a la comunidad educativa en este tipo de capacitaciones, pues ellos se transforman en Agentes Multiplicadores y  tienen la posibilidad de despertar en sus alumnos (y sus familias) intereses para un mayor involucramiento hacia la política del gobierno municipal.
- La apertura para que la comunidad presente proyectos fue dada a conocer con una semana de anticipación y una semana después ya estaban aprobados los proyectos (50 proyectos de 99 presentados), con un monto de asignación de 534.397.600 guaraníes. Además la convocatoria para presentar propuestas fue muy limitada en cuanto a difusión. Por lo tanto los grupos ciudadanos con los que trabaja Sumando no han podido  controlar las adjudicaciones (según cronograma de actividades). A raíz de esto se reforzará el monitoreo en la ejecución de algunos proyectos adjudicados.

- La tardanza en la provisión de las documentaciones por parte de la Intendencia retrazó el trabajo de Transparencia para la elaboración del Mapa de Riesgo y por ende el informe.
- La Junta Municipal no aceptó la ejecución presupuestaria del año 2007, supuestamente tiene que ver con una cuestión política, ya que el Presidente actual de la Junta es del Partido Liberal.  Esta situación caracterizó a cuatro municipios que compartían un Intendente Colorado y una Junta con mayoría opositora. En el caso de Coronel Oviedo, finalmente se solucionó el problema.

-  La Gobernación del Departamento de Caaguazú fue ganada por un político un Liberal, que reemplaza a un político Colorado. Muchas actividades y proyectos que estaban previstos realizar con fondos de Itaipú han sido cancelados.

En cuanto al desarrollo del proyecto

Principales acontecimientos.

· Selección de las Agentes Multiplicadores y voluntarias

· Diseño de la metodología para el relevamiento de opiniones y percepciones

· Definición con las autoridades municipales sobre quienes serían los directores que participarían del proyecto 
· Contratación de Transparencia Py para la elaboración del Mapa de Riesgo

· Selección de la consultora para el desarrollo de grupos focales

· Selección de barrios 
· Definición con la comunidad sobre los representantes  barriales con quienes se trabajaría
· Estrategias par reactivar la Contraloría Ciudadana

Actores Sociales

· Comunidades barriales focalizadas

· Organizaciones sociales involucradas

· Funcionarios municipales

Forma de participación de los actores sociales y gobierno local

· De manera crítica y propositiva en general

· En muchos casos la comunidad manifestó su preocupación relacionada con hechos de corrupción.

· A través de talleres y espacios comunitarios sobre roles y  funciones del municipio; modelos de participación de la comunidad,  elaboración y ejecución presupuestaria.

· Elaboración de proyectos destinados al gasto social.
· Acompañamiento en la elaboración y presentación de los proyectos elaborados por los grupos
· En talleres sobre Herramientas anticorrupción en los municipios, dirigida a los funcionarios y la comunidad

· A través de entrevistas a Directores y revisión de documentación para la elaboración del Mapa de Riesgo, a cargo de Transparencia Cap. Py.

· En capacitación a docentes en la elaboración de Proyectos sobre incidencia en políticas públicas.

Lecciones aprendidas
· Los instrumentos cualitativos: grupos focales y entrevistas, generan mayor respuesta, apropiación y reflexión por parte de la comunidad.

· La importancia de la socialización de la información obtenida a través de los distintos instrumentos utilizados, grupos focales, Mapa de Riesgo.

· El trabajo en equipo optimiza los resultados

· Detectar previamente si es posible, las fuerzas de poder que se juegan entre los funcionarios de las instituciones públicas.

· No trabajar con autoridades gubernamentales en épocas de elecciones nacionales, si en cambio trabajar con las comunidades.

· Importancia de la detección de personas con características de líderes para el trabajo voluntario
· Confirmación de que las comunidades carecen de las informaciones necesarias para exigir y cumplir con sus derechos como para participar activamente en la construcción de su municipio.

· Sinergia que se produce cuando existen alianzas entre ONGs.

· Las características de este tipo de intervención (municipio-ciudadanía) y contar con una Red de Agentes Multiplicadores (líderes y referentes locales) apoyados por voluntarios entrenados, hacen posible que este proyecto sea replicable.

I. Resumen del proyecto 
El Proyecto “Ñande Tava Coronel Oviedo” se inicia  en el mes de julio del 2007 con la firma del convenio entre SUMANDO y la Municipalidad de Coronel Oviedo. Se   presentó el proyecto a los funcionarios de la Municipalidad y se entregó afiches identificatorios del mismo. Es importante señalar que con las autoridades municipales debieron realizarse un mayor número de reuniones a fin de dejar bien claro cuáles eran los resultados esperados y los compromisos a asumir para lograrlos. 

El Resultado del diagnóstico inicial realizado por medio de Grupos focales sobre la percepción que tenían tanto los funcionarios como la ciudadanía sobre la gestión de la municipalidad fue utilizado para delinear estrategias específicas de trabajo con ambos grupos diagnosticados. 

Con los funcionarios se realizaron capacitaciones sobre “Herramientas para la prevención de la corrupción en los municipios” y los Roles y Funciones de la Municipalidad y sus funcionarios.  Posteriormente Transparencia Capítulo Py  aplicó la herramienta Mapa de Riesgo, que demandó varias jornadas de reuniones con funcionarios  de las distintas direcciones.  Al mismo tiempo se conformaron los grupos de trabajo con la ciudadanía, representantes de doce barrios de Coronel Oviedo que fueron capacitados en la elaboración y ejecución presupuestaria, mecanismos de rendición de cuentas y elaboración de proyectos. Es importante señalar que gracias a un acuerdo marco con el  Ministerio de Educación y Cultura, el Supervisor de  Coronel Oviedo autorizó  que docentes de la zona también participaran del proceso mediante jornadas de capacitación en la elaboración de proyectos de incidencia en Políticas Públicas; los mismos y algunos representantes de los grupos ciudadanos también recibieron capacitación sobre “Herramientas para la prevención de la corrupción en los municipios”  

En todas las jornadas realizadas se distribuyeron materiales didácticos relacionados con los temas de capacitación. Finalmente se logró que la Contraloría Ciudadana se reorganice con nuevos miembros capacitados en el marco del proyecto

Una amplia difusión de los objetivos y de los actores involucrados en el mismo se realizó por medios radiales y televisivos (de la zona), este mecanismo se siguió utilizando a lo largo del proyecto, donde participaron representantes de las comunidades y funcionarios de la Intendencia.

Objetivo General

Lograr la contribución de la Sociedad Civil al Mejoramiento de la Administración Municipal de Coronel Oviedo en lo que respecta a la elaboración y ejecución presupuestaria, para aumentar el impacto de políticas locales de desarrollo social 

Productos/Metas
1. Funcionarios y administradores municipales transparentan sus gestiones administrativas

2. La ciudadanía participa activamente para transparentar la ejecución del presupuesto e integran la Contraloría Ciudadana de Coronel Oviedo

3. El municipio de Coronel Oviedo pasa a integrar al conjunto de municipios con menor índice de corrupción

Objetivos específicos

1. Identificar factores de riesgos que puedan dar origen a hechos de corrupción en la ejecución presupuestaria con la herramienta de análisis de Transparencia Internacional Capítulo Paraguay(TI), denominada Mapa de Riesgo y capacitar a los funcionarios, Intendente, y miembros de la Junta Municipal para la prevención de la corrupción en la Municipalidad

2. Instalar la Contraloría Ciudadana en el municipio de Coronel Objetivo

II.     Ejecución de  Actividades por Objetivo

Comparación de actividades  esperadas con las ejecutadas según cronograma
META 1

Identificar factores de riesgos que puedan dar origen a hechos de corrupción en la ejecución presupuestaria con la herramienta de análisis de Transparencia Internacional (TI), denominada Mapa de Riesgo y capacitar a los funcionarios, Intendente, y miembros de la Junta Municipal para la prevención de la corrupción en la Municipalidad
1.1 Firmar acuerdo con autoridades locales
Previo contacto con las autoridades locales de la Municipalidad de Coronel Oviedo, se presentó el borrador del convenio, el mismo sufrió modificaciones debido a que la Secretaria General  interpretó de manera muy personal y lo corrigió de acuerdo a sus intereses (planteaba en el convenio que solo se controlaría a las comisiones vecinales y eliminaba el párrafo que hacía alusión al trabajo con los funcionarios y ediles).  Igualmente firmaron el convenio el Intendente, la Presidenta de la Junta Municipal, la Directora Ejecutiva de Sumando y la Directora del Proyecto el día 30 de julio. Las autoridades locales se comprometieron a tener en cuenta las aclaraciones realizadas y sobre todo los objetivos del proyecto.  El Intendente visitó la sede de Sumando el día 28 de agosto, con el objeto de profundizar los alcances del proyecto, las actividades en las cuáles participarían y así poder clarificar los términos  que debían ser incluidos en la enmienda del Convenio. Finalmente el Convenio enmendado fue firmado en el mes de septiembre.

1.2.Conformar grupos de trabajo con funcionarios de la Municipalidad 

La situación planteada anteriormente con la Secretaria General, no facilitó en principio la conformación de los grupos, ya que faltaba de su parte predisposición y una mirada objetiva sobre el proyecto, esta situación implicó mayor comunicación directa con el Intendente a fin de destrabar el problema. Finalmente se realizaron las reuniones previstas.

1.3. Realizar 1 focus groups con Funcionarios Municipales

En el mes de agosto se realizó el focus group con los funcionarios, el mismo tenía por objetivo recabar información sobre la percepción que los mismos tenían sobre la administración actual de la Intendencia. Participaron directores de departamentos y funcionarios dependientes.

1.4. Desarrollar 3 talleres de capacitación con los integrantes de los grupos de trabajo, sobre sus funciones y responsabilidades y los mecanismos de prevención de la corrupción 

Los talleres fueron realizados en horarios opuestos al laboral, ya que es muy difícil que abandonen sus puestos en el horario de trabajo. El tema “corrupción” fue ampliamente debatido ya que para ellos “la comunidad es corrupta, no el funcionariado”, que es una cultura, y que muy poco se puede cambiar, justificando la mayoría de las acciones que puedan significar actos de corrupción. Quedó claro finalmente que para combatirla “todos” deben participar (sociedad civil y funcionario público) transparentando sus gestiones y conociendo los mecanismos de prevención. Los funcionarios recibieron el material Compartiendo responsabilidades en el Municipios (documento que describe los roles y funciones de quienes integran un municipio y los mecanismos de participación ciudadana). Se entregó certificados a los funcionarios que participaron de los talleres. 

1.5. Desarrollar 3 talleres de capacitación con los integrantes de los grupos de trabajo, sobre la herramienta Mapa de Riesgo

Transparencia Internacional Cap. Paraguay fue contratada por Sumando para la elaboración del Mapa de Riesgo, su Directora Pilar Callizo, solicitó al  Intendente un listado de documentos para su estudio. Por demora de la intendencia para dar cumplimiento a lo requerido se retrasó el inicio de esta actividad. Contando con la documentación pertinente y la colaboración de los funcionarios la tarea fue óptima. También se realizó una reunión con los miembros de la Junta Municipal a fin de informar el procedimiento. En esa oportunidad se entregó a cada uno de los miembros incluida la Presidenta  el formulario/cuestionario que debían contestar; ninguno de ellos lo cumplimentó. La presidenta manifestó que si bien confiaba en Transparencia Py, pidió que fuera lo  más objetivo posible. (El último informe emitido por Transparencia Py sobre la  percepción de la corrupción en el país, fue bastante criticado por el Presidente  Nicanor Duarte por no estar de acuerdo con los resultados)
1.6     Realizar 5  sesiones de trabajo con los grupos de trabajo para elaboración del Mapa de Riesgo. 
El Mapa de Riesgo se centró fundamentalmente en las contrataciones y áreas conexas a dicho proceso; Transparencia entiende que este aspecto es el más sensible dentro de la ejecución presupuestaria. Se realizaron varias sesiones de trabajo con los funcionarios, más de las previstas debido a que los consultores tuvieron que adecuarse a los horarios. Los consultores contaron con el constante apoyo de los directores y del  Intendente. Los resultados obtenidos en forma general no acusan grandes riesgos.
1.7 Elaborar recomendaciones e informe de resultados. 1.8 Compartir recomendaciones e informe con el Intendente, funcionarios, y miembros de la Junta Municipal y ciudadanía

Si bien las recomendaciones e informes elaborados tanto por Transparencia Internacional Capítulo Py, resultado de la aplicación de la Herramienta Mapa de Riesgo,  Focus Group a Funcionarios y grupos ciudadanos, recién se pudieron presentar en el mes de enero, debido a que coincidieron con las elecciones interpartidarias. A raíz de esto se elaboró  un informe sintetizado y específico para cada uno de los receptores (Junta Municipal, funcionarios, Intendente y ciudadanía). En el mes de febrero estos informes fueron socializados con el Intendente y Directivos de las diferentes áreas. Posteriormente se realizó una presentación a la ciudadanía. Esta nueva demora se justifica en lo siguiente: El primer informe enviado por Transparencia Py para consideración de la intendencia, supuestamente se perdió; finalmente fue encontrado en el cajón de la Secretaria General. Cuando Sumando se apersonó para presentar el informe al Intendente y funcionarios, con sorpresa ellos manifestaron que no tenían conocimiento del mismo. Este hecho generó que se extendiera el tiempo, finalmente Pilar Callizo (Directora de Transparencia Internacional Py y los Directivos de Sumando, pudieran hacer la presentación pública de los resultados.
Es importante señalar que algunas de las recomendaciones ya fueron consideradas por la intendencia y estos resultados  de avance fueron presentados por el Intendente en los Foros sobre Servicio Civil como Base para el Desarrollo, en los cuáles  seis municipios presentaron su experiencia sobre los avances que han logrado gracias al trabajo conjunto con Organizaciones no Gubernamentales y la sociedad civil.
1.9. Realizar 6 reuniones (lobby) con Intendente, directores y miembros de la Junta municipal tendientes a implementar las herramientas que contribuyen a prevenir la corrupción y transparentar la gestión municipal

Posterior a la presentación de los resultados obtenidos en el Mapa de Riesgo, los Focus, entrevistas y  grupos operativos, se realizaron reuniones de trabajo  con el Intendente y dos Directores del área presupuesto. Las mismas estaban destinadas al seguimiento de las recomendaciones hechas por Transparencia y por Sumando. El día que presentó los resultados del Mapa de Riesgo Transparencia se comprometió públicamente a realizar un monitoreo en el segundo semestre del 2008. 

META 2

Instalar la Contraloría Ciudadana en el municipio de Coronel Objetivo

2.1. Capacitar a 2 Agentes Multiplicadores en 2 talleres de un día cada uno

Las dos Agentes Multiplicadoras seleccionadas para este proyecto, son referentes de la comunidad, con amplia trayectoria en la comunidad y en el desarrollo de capacitaciones a nivel local. Las mismas  participaron de dos talleres de capacitación en Sumando. Estas Agentes ya tienen experiencia en proyectos similares, por lo tanto los talleres sirvieron para reforzar los conocimientos y comprender los alcances del proyecto, y las actividades que deberían realizar.
2.2. Convocar a 4 voluntarios para acompañar el proyecto

Los voluntarios fueron convocados por las Agentes Multiplicadoras, también son personas que ya han acompañado proyectos anteriores. 

2.3. Capacitar a 4 voluntarios en 1 un taller de un día

Representantes del Banco de Voluntarios se encargaron de la capacitación a los voluntarios (actualización sobre el tema y los alcances del proyecto). Firmaron un acta de compromiso de apoyo al proyecto. Los mismos acompañan a las Agentes Multiplicadoras y asisten durante las capacitaciones a los grupos ciudadanos.
2.4. Convocar a  grupos ciudadanos, por cada uno de los 12 barrios de Coronel Oviedo

Los grupos ciudadanos fueron convocados en cada uno de los doce barrios, 16 grupos aceptaron participar. Los mismos estuvieron integrados por representantes de comisiones vecinales, organizaciones gremiales y docentes.
2.5. Realizar un focus group con la ciudadanía
El focus con la ciudadanía se realizó en el mes de agosto, los datos ya fueron procesados. Lo sobresaliente es que la mayoría coincidió en que la corrupción está instalada como parte de la cultura de Coronel Oviedo. 

2.6. Desarrollar  reuniones comunitarias para la participación ciudadana en diferentes etapas del proceso presupuestario municipal, con  grupos representantes de los 12  barrios del Municipio (elaboración, presentación y monitoreo de proyectos tendientes a aumentar lo asignado al gasto social y transparentar el presupuesto municipal) 
Los talleres se iniciaron   compartiendo con los mismos el alcance del proyecto. Luego se desarrollaron las capacitaciones previstas para la primera etapa. Un promedio de 10 reuniones se mantuvieron con representantes de cada barrio. Los talleres sobre elaboración, ejecución del presupuesto municipal y las formas y tiempos de presentación de propuestas para ser incluidas en el presupuesto se realizaron con el objetivo de fortalecer a los actores claves en el proceso de construcción de un municipio  transparente. 
2.7. Acompañar el proceso de presentación de proyectos al municipio

La actividad estaba prevista recién para la segunda etapa, pero debido a que se adelantó el llamado para la presentación de propuestas a ser incluidas en el Presupuesto del año próximo (2008) y en razón de que los grupos ya estaban capacitados; elaboraron distintas propuestas Esto se realizó en la última semana del mes de octubre. Las Agentes multiplicadoras y los voluntarios acompañaron la presentación de los mismos. Un total de siete proyectos fueron elaborados de los cuáles cinco han sido aprobados: Construcción de 1 cuadra de asfalto (aprobado); Adquisición de Máquinas de coser (aprobado); Construcción Centro de Atención de Jubilados (Gestionar con Itaipú) Construcción de Servicio Sanitario en la escuela Nuestra Señora de la Asunción (aprobado); Construcción de 3 cuadras de Asfaltado (a consideración del ejecutivo); Construcción de 4 cuadras de asfaltado y desagüe fluvial (aprobado); Construcción de Polideportivo (aprobado). Actualmente las Agentes están fortaleciendo los mecanismos de control de la ejecución del Presupuesto 2008. Los proyectos elaborados no tenían por objetivo transparentar el presupuesto (en esencia), sino que la ciudadanía conozca los mecanismos (en cuanto a tiempo y forma) de presentación de los mismos y  también cuenten con herramientas para controlar y vigilar el proceso  de ejecución presupuestaria; consideramos que a mayor cantidad de proyectos elaborados por la ciudadanía y adjudicados se incrementa el monto destinado al gasto social (normalmente este es el que tiene menor presupuesto en los municipios)

Los proyectos que fueron adjudicados para realizarse en el año 2008, hasta la fecha no han recibido los fondos correspondientes. Esta situación resta credibilidad al trabajo realizado hasta momento con los grupos ciudadanos (Comisiones Vecinales) que deben elaborar sus propuesta para presentarlas al municipio este año para ser considerado en el presupuesto para el año2009. 
Las Agentes Multiplicadoras y voluntarias realizaron una campaña de información sobre el estado de ejecución de los mismas (a través de la radio y reuniones); ya que hasta la fecha ninguno de los 50 proyectos aprobados ha sido ejecutado. Consideramos que este tipo de actividad  es un paso significativo hacia un control más estricto y presión que puede ejercer la ciudadanía sobre la rendición de cuentas al municipio. 

2.8. Identificar entre los grupos ciudadanos a los candidatos para integrar la Contraloría Ciudadana
Esta actividad también estaba programada para la segunda etapa, pero debido a que las contralorías tienen asamblea entre diciembre y marzo, se adelantó la identificación de los candidatos. Los posibles candidatos fueron identificados durante los talleres de capacitación; posteriormente Rodolfo Troche Rasmussen, Director de la Red de Contralorías Ciudadanas capacitó y brindó información al respecto. En el mes de febrero se reunirá nuevamente a las personas interesadas para actualizar la información y posteriormente integrar la Contraloría Ciudadana de Coronel Oviedo. En cuanto al perfil mínimo requerido: personas proactivas, reconocidas por la comunidad; que no tengan procesos/demandas judiciales y que estén dispuesta a trabajar por la comunidad ad honorem.

2.9. Realizar  reuniones con las personas seleccionadas (fin, función, responsabilidades, que hacen a la Contraloría Ciudadana)
Este proceso se pudo dar gracias a que las Agentes Multiplicadoras y las voluntarios siguieron  reuniéndose con las personas que estaban interesadas en integrar la misma.. 
Posteriormente Rodolfo Troche, acompañó en una segunda reunión la conformación de los nuevos integrantes de la Contraloría, resultado de una asamblea. 
 Es importante señalar  que a lo largo del proyecto se realizaron monitoreos presenciales y a distancia.  En forma presencial  fue a través de reuniones con representantes de los barrios, Agentes Multiplicadores y voluntarios; y en la Municipalidad con algunos funcionarios. A distancia, se realizó via telefónica, email y notas. 

Para la evaluación final  se convocó a las Agentes Multiplicadoras  a una reunión en Sumando, las mismas comentaron sus experiencias y evaluaron su gestión en el proyecto, además elaboraron un informe escrito. In situ también se realizó una reunión de evaluación con los principales actores. 

Personas involucradas en el proyecto
Equipo coordinador

Mercedes Aust. Coordinadora

Dalila Meaurio. Capacitadora
Elba Palacios. Dirección administrativa

Agentes Multiplicadoras

Andresa Montanía

Dila Aranda
Voluntarias
Resucita Ortiz Colmán

Rumilda Ruíz

Basílides Duré

Lourdes Aranda

Eva Colmán
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